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п. Марковский 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о расследовании несчастных случаев (далее – Положение) 

устанавливает порядок проведения мероприятий по расследованию и учету несчастных 

случаев на производстве в МБОУ «Марковская СОШ» (структурное подразделение) 

(далее – Учреждение). 

1.2. Цель настоящего Положения – определить систему мероприятий при возникновении 

фактов несчастных случаев c работниками Учреждения. 

1.3. Порядок расследования и учета несчастных случаев с работниками  Учреждения, (далее 

– Порядок) разработан в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом  РФ 

(раздел X  «Охрана труда»), Положением «Об особенностях расследования несчастных 

случаев», утвержденного  Постановлением Минтруда  России от 24.10.2002 г. № 73 (в 

ред. от 20 февраля 2014 г.), Федеральным законом от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний" 

1.4. Основные понятия. 

1.4.1. Несчастный случай на производстве - это событие, в результате которого 

застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении 

обязанностей по трудовому договору, и которое повлекло необходимость 

перевода, застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности либо его смерть (ч.1. ст. 227 ТК РФ). 

1.4.2. Несчастный случай, не связанный с производством  - случай, который произошел 

при изготовлении в личных целях без разрешения администрации каких-либо 

предметов или при использовании в этих целях принадлежащих организации 

транспортных средств; при спортивных играх на территории организации; при 

хищении материалов, инструмента или других предметов; в результате 

опьянения, если оно не является следствием действия применяемых в 

производственных процессах технических спиртов, наркотических, 

ароматических и других подобных веществ (ч.6. ст. 229.2 ТК РФ). 

1.4.3. Установить, связан несчастный случай с производством или нет, вправе только 

комиссия в ходе расследования, которое организовывает работодатель (ст. 228 ТК 

РФ). 

1.4.4. Для правильной квалификации события, в результате которого причинен вред 

жизни или здоровью, в соответствии со ст.227 ТК РФ исследуются следующие 

обстоятельства: 

 лицо, пострадавшее в результате несчастного случая на производстве является 

работником или иным лицом, участвующий в производственной деятельности 

работодателя (ч.1,2 ст. 227 ТК РФ); 

 происшедшее событие указано в перечне событий, которые квалифицируются 

как несчастные случаи (ч.3. ст. 227 ТК РФ); 

 обстоятельства происшедшего события (время, место и др.) соответствуют 

обстоятельствам, перечисленным в ч.3 ст. 227 ТК РФ; 

 результат происшедшего события – одно из последствий, указанных в абз.1 ч.3 

ст. 227 ТК РФ. 



2. Критерии для признания события несчастным случаем 

 

2.1. Категории пострадавших лиц: 

а) работники, с которыми заключен трудовой договор (эффективный контракт); 

б) лица, с которыми заключен гражданско-правовой договор, по условиям которого они 

подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

в) иные лица, участвующие в производственной деятельности работодателя: 

 с которыми заключен ученический договор; 

 которые проходят производственную практику; 

 страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном 

труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в 

соответствии с медицинскими рекомендациями; 

 осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду; 

 привлекаемые к выполнению общественно-полезных работ; 

 члены производственных кооперативов или крестьянских (фермерских) хозяйств и 

лично участвующие в их деятельности. 

г) лица, которые в интересах работодателя участвуют в работах по предотвращению 

катастроф, аварий и т.п. или ликвидации их последствий. 

2.2. Повреждения здоровья, полученные в результате происшедшего события: 

 телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; 

 повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений  

  поражение электрическим током, молнией, излучением; и конструкций, стихийных 

бедствий и других чрезвычайных обстоятельств; 

  иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов; 

 тепловой удар; 

 ожог; 

 обморожение; 

 утопление; 

 укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми. 

2.3. Последствия происшедшего события для пострадавшего: 

 перевод пострадавшего на другую работу; 

 временная или стойкая утрату трудоспособности; 

 смерть пострадавшего. 

2.4. Время, место и иные обстоятельства несчастного случая: 

Несчастный случай произошел с пострадавшим: 

 в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 

выполнения работы, в том числе: 

 во время перерывов в работе; 

 при подготовке инструментов и одежды для выполнения работы, а также приведения 

их в порядок после окончания работы; 

 при подготовке инструментов и одежды для выполнения работы, а также приведения 

их в порядок после окончания работы; 

 при выполнении других предусмотренных правилами внутреннего трудового 

распорядка действий перед началом и после окончания работы; 

 при выполнении сверхурочной работы, при работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни; 

 во время следования на работу или с работы на транспорте, предоставленном 

работодателем, либо на личном транспорте, но по распоряжению работодателя или по 

взаимному соглашению, закрепленному в трудовом договоре; 



 при следовании в служебную командировку и обратно, во время служебных поездок 

на общественном и служебном транспорте; 

 при следовании по распоряжению работодателя к месту выполнения работы или 

поручения, в том числе пешком; 

 во время междусменного отдыха при вахтовом методе работы; 

 при совершении других действий, предусмотренных трудовым договором или 

совершаемых в интересах работодателя, в том числе по предотвращению катастрофы, 

аварии, несчастного случая или ликвидации их последствий. 

 

3. Порядок расследования несчастного случая на производстве,  

отнесенного к категории легких 

 

3.1. О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, пострадавший или 

очевидец несчастного случая извещает непосредственного директра (далее – 

работодатель), который обязан: 

 немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинское учреждение; 

 уведомить инженера по охране труда и технике безопасности; 

 принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и 

воздействия травмирующего фактора на других лиц; 

 сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 

момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не 

приведет к аварии). В случае невозможности ее сохранения - зафиксировать 

сложившуюся обстановку (схемы, фотографии и т.п.); 

 подготовить и направить письменный запрос в медицинское учреждение о характере 

и степени повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, а также о 

нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 

В случае, если медицинское учреждение затягивает с ответом на письменный запрос, 

следует позвонить и/или съездить в медицинское учреждение, в которое был 

доставлен сотрудник и уточнить у врача, оказавшего помощь информацию, о степени 

тяжести полученной травмы. После того как получено письменное (устное) 

заключение от врача, к какой категории относится травма, начинается расследование 

несчастного случая.  

3.2. О каждом несчастном случае заведующий в течение суток обязан сообщить, 

происшедшем в учреждении: 

 в Фонд социального страхования Пермского края (Приложение № 6). 

3.3. Работодатель издает приказ по учреждению о создании комиссии по расследованию 

несчастного случая. В состав комиссии включается не менее трех человек: 

 работодатель или его полномочный представитель – председатель комиссии; 

 представители работодателя; 

 представитель первичной профсоюзной организации филиала; 

 инженер по охране труда и технике безопасности. 

При расследовании несчастного случая лица, на которых непосредственно 

возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда в филиале, в котором 

произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 

3.4. Комиссия берет от пострадавшего заявление и объяснительную записку, а также 

объяснительные записки с очевидцев несчастного случая. 

3.5. При квалификации несчастного случая как несчастного случая на производстве 

комиссия: 

 выявляет обстоятельства и причины несчастного случая и лиц, допустивших 

нарушения требований охраны труда; 



 устанавливает степень вины пострадавшего. 

3.6. После выяснения причин оформляет и подписывает: 

 акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 по форме 2 (Приложение №2) 

 протокол опроса пострадавшего при несчастном случае (очевидцев несчастного 

случая, должностных лиц) по форме 6 (Приложение № 3); 

 протокол осмотра места несчастного случая по форме 7 (Приложение № 4), а также 

планы, эскизы, схемы (при необходимости могут быть фото и видеоматериалы); 

 документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 

производственных факторов (карты специальной оценки условий труда рабочих 

мест); 

 копии из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов 

проверки знаний пострадавшими требований охраны труда; 

 копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему СИЗ в соответствии с 

действующими типовыми отраслевыми нормами (личная карточка учета и выдачи 

СИЗ); 

 другие документы по усмотрению комиссии. 

3.7. После расследования работодатель рассматривает и утверждает акты и материалы 

расследования несчастного случая. Акт составляется в трех экземплярах: 

 один экземпляр акта (оригинал) остается в учреждении; 

 второй экземпляр (оригинал) вручается пострадавшему; 

 третий экземпляр (оригинал) с материалами расследования (копии) направляется в 

филиал регионального отделения ФСС России по месту регистрации страхователя. 

3.8. При групповом несчастном случае акт о несчастном случае на производстве 

составляется на каждого пострадавшего отдельно. 

3.9. При несчастном случае на производстве на территории детского сада с работником 

другого предприятия, директор направляет копию акта о несчастном случае на 

производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, 

службы) пострадавшего. 

3.10. Регистрируется несчастный случай на производстве по учреждению инженером по 

охране труда и технике безопасности в журнале регистрации несчастных случаев на 

производстве по форме 9 (Приложение 8).  Журнал хранится у инженера по охране 

труда и технике безопасности. 

3.11. Разрабатываются мероприятия по устранению причин несчастного случая. 

3.12. Если несчастный случай с легким исходом переходит в категорию тяжелого, 

направляется извещение о тяжелом несчастном случае в соответствующие организации 

(пункт 4.2 раздел 4). 

3.13. Если несчастный случай произошел на территории детского сада с работником другого 

учреждения, то в состав комиссии входит представитель от этого учреждения. 

Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является 

основанием для изменения сроков расследования. 

3.14. Если несчастный случай произошел с работником детского сада на территории другого 

работодателя, то в образованную комиссию обязан быть включен инженер по охране 

труда и технике безопасности в качестве представителя работодателя. 

3.15. Если несчастный случай произошел с работником при выполнении работы по 

совместительству, то он расследуется и учитывается в аналогичном порядке. 

Работодатель по окончании расследования с письменного согласия работника может 

информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы 

пострадавшего. 

3.16. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо 

имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с 

пострадавшим, а также с ознакомлением с материалами расследования. 



3.17. Если при расследовании несчастного случая установлено, что грубая неосторожность 

пострадавшего работника содействовала возникновению или увеличению вреда, 

причиненного его здоровью, то комиссия устанавливает степень вины застрахованного 

в процентах. 

 

4. Порядок расследования несчастного случая на производстве,  

отнесенного к категории тяжелых 

 

4.1. О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, пострадавший или 

очевидец несчастного случая извещает непосредственного директора, который обязан: 

 немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинское учреждение; 

 уведомить инженера по ОТ и ТБ; 

 принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и 

воздействия травмирующего фактора на других лиц; 

 сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 

момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не 

приведет к аварии). В случае невозможности ее сохранения - зафиксировать 

сложившуюся обстановку (схемы, фотографии и т.п.); 

 подготовить и направить письменный запрос в медицинское учреждение о характере 

и степени повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, а также о 

нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 

В случае, если медицинское учреждение затягивает с ответом на письменный запрос, 

следует позвонить и/или съездить в медицинское учреждение, в которое был 

доставлен сотрудник, и уточнить у врача, оказавшего помощь информацию, о степени 

тяжести полученной травмы. После того как получено письменное (устное) 

заключение от врача, к какой категории относится травма, начинается расследование 

несчастного случая. 

4.2. При групповом несчастном случае на производстве (2 и более человек), тяжелом 

несчастном случае на производстве (по схеме определения тяжести несчастных случаев 

на производстве, утверждаемой Министерством здравоохранения Российской 

Федерации по согласованию с Министерством труда и социального развития 

Российской Федерации), несчастном случае на производстве со смертельным исходом 

руководитель в течение суток обязан сообщить о несчастном случае, происшедшем в 

учреждении: 

 в Государственную инспекцию труда Пермского края по форме 1 (Приложение №1); 

 в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая (филиала): по форме 1 

(Приложение № 1); 

 в Управление общего и профессионального образования администрации Чайковского 

муниципального района по форме 1 (Приложение № 1); 

 в администрацию области и администрацию города (мэрию) по месту происшествия 

несчастного случая (Приложение 1); 

 в территориальное управление по месту происшествия несчастного случая по форме 1 

(Приложение № 1); 

 в Фонд социального страхования Пермского края (Приложение № 6); 

 в территориальное объединение профсоюзов независимо от того, состоит 

пострадавший в профсоюзной организации или нет по форме 1 (Приложение № 1); 

 о случаях острого отравления работодатель или уполномоченное им лицо сообщают 

также в территориальный орган санитарно-эпидемиологической службы Российской 

Федерации.  Извещение по форме 1 (Приложение № 1 и Приложение № 6) (для ФСС 

ПК) можно передать по телефону, факсу, телеграфом и другими средствами связи; 



 работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай, 

если пострадавший является сотрудником другой организации или стажером, 

проходящим практику на территории компании. 

4.3. Издать   приказ по учреждению о создании комиссии по расследованию несчастного 

случая. В состав комиссии включается: 

 Государственный инспектор труда - председатель комиссии; 

 представитель Фонда социального страхования Пермского края; 

 инженер по ОТ и ТБ; 

 представители работодателя; 

 представитель территориального объединения профсоюзов независимо от того, 

состоит пострадавший в профсоюзной организации или нет. 

4.4. По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего – его родственников) в 

расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. В 

случае если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или 

председатель комиссии обязан по требованию доверенного лица ознакомить его с 

материалами расследования 

4.5. В случае острого отравления или радиационного воздействия, превысившего 

установленные нормы, в состав комиссии включается также представитель органа 

санитарно-эпидемиологической службы РФ. 

4.6. Расследование проводится по схеме, указанной в п. п. 3.4. – 3.8. раздела 3 настоящего 

Положения. Дополнительно составить, подписать и утвердить Акт о расследовании 

тяжелого, группового или смертельного несчастного случая на производстве по форме 

4 (Приложение № 5). 

4.7. После расследования директор рассматривает и утверждает акты и материалы 

расследования несчастного случая. Количество актов составляется по усмотрению 

председателя комиссии (Государственного инспектора труда Государственной 

инспекции труда): 

 первые экземпляры актов (оригиналы) остаются в учреждении; 

 вторые экземпляры актов (оригиналы) с материалами расследования (копии) 

направляются в государственную инспекцию по труду Пермского края; 

 третьи экземпляры актов (оригиналы) вручаются пострадавшему; 

 четвертые экземпляры актов (оригиналы) с материалами расследования (копии) 

направляется в филиал регионального отделения ФСС России по месту регистрации 

страхователя и территориальное объедение организаций профессиональных союзов 

(крайсовпроф); 

 пятые экземпляры актов (оригиналы) в следственный комитет; 

 шестые экземпляры актов (оригиналы) в администрацию района, города (мэрию). 

4.8. Регистрируется и хранится журнал регистрации несчастных случаев согласно п. 3.7. 

раздел 3. 

4.9. Разрабатываются мероприятия, направленные на предупреждение несчастных случаев 

на производстве. 

4.10. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего в государственную 

инспекцию труда направляется сообщение о последствиях несчастного случая по форме 

8 (Приложение № 7). 



5. Сроки расследования несчастных случаев 

 

5.1. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (который 

не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным 

исходом) проводится комиссией в течение 3 дней. 

5.2. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного 

случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом 

проводится комиссией в течение 15 дней.      

5.3. Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено 

работодателю или в результате, которого нетрудоспособность наступила не сразу, 

расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в 

течение месяца со дня поступления указанного заявления. 

5.4. Акт Н-1 вместе с материалами расследования несчастного случая хранится в 

учреждении 45 лет.  

5.5. Каждый несчастный случай на производстве, оформленный актом по форме Н-1, 

включается в статистический отчет о временной нетрудоспособности и травматизме на 

производстве. 

 

 

 

 

 


